


UNSERE VISION

Wir sehnen uns nach einer Gesellschaft,
in der sich jeder Mensch wertvoll tiihlt,
sich entfalten kann und alle gemeinsam
Verantwortung iibernehmen.

Wir fangen bei den Kindern an.






GESELLSCHAFT

MACHT SCHULE

WO KINDER WACHSEN,
GEWINNT GESELLSCHAFT.

Die Erwartungen an Schule sind heute grofler
als das, was Unterricht allein leisten kann.
Genau da setzen wir an: als verlisslicher
Partner im Ganztag, der Lehrkrifte entlastet
und Kinder in ihrer Entwicklung weiter bringt.



UNSERE WERTE

VERTRAUEN
Verlissliches Handeln, hohe Verbindlichkeit

und absolute Transparenz

WERTSCHATZENDE
GRUNDHALTUNG

Respektvoller Umgang miteinander,
gegenseitiges Verstindnis und Toleranz

LERNEN

Bildung als Lebenskonzept und Grundstein
zur gesellschaftlichen Teilhabe — freudvoll

miteinander und voneinander lernen

VERANTWORTUNGS-
GEMEINSCHAFT

Bildungsgerechtigkeit durch enge

Zusammenarbeit mit allen relevanten Akteuren

WIRKSAMKEIT

Wirkungsorientiertes Arbeiten, wissenschaftliche
und empirische Begleitung und kontinuierliche
Evaluation



DAFUR STEHEN WIR

»Wir engagieren uns dafiir, dass alle Kinder und Jugendliche unabhingig von ihrer sozialen
und kulturellen Herkunft beste Chancen bekommen, ihr volles Potential zu entfalten.

VERLASSLICHE BEZIEHUNGEN, EIN
WERTSCHATZENDES MITEINANDER
UND OPTIMISTISCHE KOMPETENZ- UND
SELBSTWIRKSAMKEITSERWARTUNGEN
SIND GRUNDVORAUSSETZUNGEN AUCH
FUR DEN SCHULISCHEN LERNERFOLG.

Wir helfen soziale Kompetenzen zu entwickeln, vielfiltige Probleme zu l6sen
und individuelle Stirken zu vertiefen und setzen dadurch nachhaltig positive
Entwicklungsimpulse auf dem Weg in das Erwachsenenleben. Durch die
bestindige Interaktion beférdern wir auch in besonderem Mafle die

Sprachkompetenz unserer Kinder und Jugendlichen.«
Ilka Ann Worner und das GMS-Team



GMS STELLT SICH VOR

Gesellschaft macht Schule ist anerkannter Triager der
freien Jugendhilfe und entwickelt und implementiert
Bildungskonzepte an Miinchner Grund- und
Mittelschulen. Dabei gehen wir konkret auf die
Bedarfe von Kindern und Jugendlichen aus

prekiren sozialen Umfeldern ein.

Entstanden aus einer Biirgerinitiative, kam es 2003 zur Vereinsgriindung,.

Mit der Uberfiihrung in eine gemeinniitzige GmbH wurde 2012 der 20

nichste Meilenstein erreicht. J A HRE
GMS Power — seit mehr als 20 Jahren! Gms



»Man lernt nicht nur schreiben,

sondern sich auch mal was trauen.«
Schiiler 5. Klasse




UNSER TEAM

Heute verantworten die Gesellschafterinnen Nicola Keim, Beatrice Rodenstock,
Kathrin Presser-Velder und Christine von Preyss gemeinsam mit der Geschiftsfithrerin
Ilka Ann Worner die Gesellschaft macht Schule gGmbH. Unterstiitzt werden sie durch
die Mitglieder des Kuratoriums Anna Auer, Hans Gottwald und Daniela Hauck.

PADAGOGIK

20 padagogisch titige Fachkrifte, Praktikant*innen und Student*innen,
eine Psychologin fiir Fortbildung und Supervision

VERWALTUNG

3 Mitarbeiter*innen fiir Fundraising, Evaluation- und
Wirkungscontrolling, Verwaltung, Finanzcontrolling

und die Geschiftsfithrung



GMS ORGANIGRAMM

KURATORIUM
Anna Auer
Hannes Gottwald
Daniela Hauck

PSYCHOLOGISCHE
BERATUNG &
SUPERVISION

Anke Frehland, Sonja Veit,

Barbara Zauner

LMU & TUM:
WISSENSCHAFTLICHE
BERATUNG & EVALUATION
Prof. Dr. Thomas Eckert, Anna
Gieschen, Prof. Dr. Ruth Miiller

GESELLSCHAFTERVERSAMMLUNG & BESCHLUSSE

Nicola Keim, Beatrice Rodenstock, Kathrin Presser-Velder, Christine von Preyss

GESCHAFTSFUHRUNG
Ilka Ann Worner

PADAGOGISCHES
LEITUNGSTEAM
Natalie Ludwig-Stohr,
Patricia Pereira, Lucia Thiiroff

PADAGOGISCHES
FACHTEAM
Felix von Buquoy, Fabio Palermo,
Claudia Saffer, Yunus Uludag

KURSLEITUNGSTEAM
Danilo Bastione, Zahra Khadraoui,
Jorn Killinger, Alessa Olvedi,
Jakob Priebe, Conny Schmid,
Matthias Schwarz

LEITUNG
FUND-
RAISING
Regina Ragger

FUND-
RAISING
BERLIN

Nina Schimert

HEAD OFFICE & |mxd

ASSISTENZ DER

GESCHAFTS-
FUHRUNG

Britta von Berchem

FORDER-
KREIS

EXTERNE

PARTNER

Buchhaltung
Bilanz

IT
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HERAUSFORDERUNG

Sozial benachteiligte Kinder und
Jugendliche haben in Deutschland

nachweislich geringere Bildungschancen.

Gleichzeitig mangelt es tiberall an gut
ausgebildeten Fachkriften.
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LAUT IHK OBERBAYERN IST DER
FACHKRAFTEMANGEL DAS GROSSTE
GESAMTWIRTSCHAFTLICHE
GESCHAFTSRISIKO

233.000

FACHKRAFTE IN BAYERN
FEHLEN IM JAHR 2022
IHK OBB

602

11% DER MITTELSCHULER*INNEN DER
LANDESHAUPTSTADT MUNCHEN VERLIESSEN
2020 DIE SCHULE OHNE ABSCHLUSS
Miinchner Bildungsbericht 2022: S.166

63%

DER BETRIEBE IN OBERBAYERN
HABEN SCHWIERIGKEITEN

BEI DER STELLENBESETZUNG
Geschiftsbericht IHK OBB 2021



FOLGEN

Jugendliche, die nicht in Ausbildung gehen, und Arbeitsplitze,
die nicht besetzt werden konnen, sind der grofle Missmatch
mit dem wir uns auseinandersetzen miissen.

UNZUREICHENDE BILDUNG FUHRT ZU ARMUTS-
UND GESUNDHEITSRISIKEN, ZU GERINGER
SOZIALEN UND POLITISCHEN TEILHABE

UND ZU HOHEN GESAMTWIRTSCHAFTLICHEN
FOLGEKOSTEN.

Die individuelle humanitire Katastrophe und die wirtschaftlichen
Einbuflen sind inakzeptabel. Daher miissen so frith wie moglich priventive
Mafinahmen ergriffen werden, die einen gelingenden Ubergang von der
Schule in den Beruf sicherstellen.

Fiir uns ist die Grundschule der Ort, an dem wir beginnen,
eine gute Entwicklung zu unterstiitzen.



UNSER

WIRKUNGSFELD

Das von uns entwickelte padagogisch-psychologische
Priventionskonzept ist die Grundlage fiir unsere
Arbeit. Durch die langjihrige, verlissliche Begleitung
der Kinder und Jugendlichen schaffen wir die Basis fiir

gelingende Integration und gesellschaftliche Teilhabe.

Diese Expertise geben wir auch an piadagogisches
Fachpersonal weiter.



SCHULE ALS
LERN- UND LEBENSORT

Chancengerechtigkeit durch Bildung — Kinder und Jugendliche aus Risikolagen

sind nur tiber Bildungseinrichtungen dauerhaft und priventiv zu erreichen.

SCHULEN SIND DER ZENTRALE ORT FUR
KOMPETENZ- UND SPRACHERWERB UND
SIND DIE ZENTRALE SCHNITTSTELLE FUR
DEN UBERGANG IN DAS ERWACHSENEN-
LEBEN UND IN DEN BERUF.

Vielfiltige und bedarfsgenaue Angebote iiber die ganze Schulzeit hinweg
sind daher der beste Weg, nachhaltig positive Entwicklungen zu beférdern!

Wir entwickeln Angebote fiir Grundschulen, Mittelschulen
und piadagogische Fachkrifte und setzen diese an unseren
»Leuchtturm-Schulen« um.



UNSER ANGEBOT

FUR GRUNDSCHULEN

In unseren Kursen verfolgen wir einen
ganzheitlichen Ansatz und vermitteln Werte

des Miteinander, stirken den emotional-sozialen
Bereich und férdern auch die Sprach- und
Lernkompetenzen durch Projektarbeit

und individuelle Coachings.

FUR MITTELSCHULEN

Schwerpunkt ist die psycho-soziale Stabilisierung
und Starkung der Personlichkeitsentwicklung.

Wir leiten Teamtrainings und bieten ein vielfiltiges
Kursangebot in dessen Rahmen die Jugendlichen
reell auftretende Herausforderungen konstruktiv
tiberwinden lernen und dadurch nachhaltige
Losungsstrategien entwickeln.

FUR PADAGOGISCHE
FACHKRAFTE

Wir bieten ProfiTeam Fortbildungen,
themenspezifische Weiterbildungen
und entwickeln Handlungsleitlinien
und Workshops zu aktuellen Themen.
Regelmiflige Supervision gehért zu
unseren Qualititsstandards.



REICHWEITE IM
SCHULJAHR 25/26

3 Kooperationsschulen

20 speziell ausgebildete
GMS-Pidagog*innen

52 Kurse: Spiel, Sport, Kultur, Sprach-
und Leseférderung, Medienkompetenz,
Resilienztraining, Berufsorientierung,
Erwerb Alltagskompetenzen OBERGIESING
1 Grundschule an der St.-Martin-Strafle

12.925 Stunden wirkungsvolle 2 Mittelschule an der Ichostrafde

padagogische Arbeit

PASING / NEUAUBING
244 Schiller*innen begleitet 3 Mittelschule an der Wiesentfelser StrafSe
143 Stunden interne Fortbildungen, NEU BEI GMS: EXTERNES ANGEBOT
Supervision und Workshops fiir 3 116 Stunden Fortbildungen und Workshops

das GMS-Team (Lehrkrifte-Empowerment)



AUSBAU WIRKUNGSBEREICH 25/26

+32%

+25%
12.000
+100%
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IMPACT

Verinderung in

der Gesellschaft

OUTCOME
Erreichte
Wirkung

OUTPUT

Unser

Angebot

INPUT
Eingebrachte

Resscourcen

WIRKUNGSTREPPE

VOLLE GESELLSCHAFTLICHE TEILHABE

auch bildungsferner, sozial benachteiligter i

NEO

— WIRKT! | [

EE0 leistungsstarks
gepruft & empfohlen Organisation.

Kinder und Jugendlicher, Chancengleichheit,

112026

verindertes Handeln durch verinderte

Haltung bei pidagogischen Fachkriften

Nachweisliche Stabilisierung der Kinder und Jugendlichen,
STARKUNG des LERN- UND SOZIALVERHALTENS,
Verbesserung der KONFLIKTFAHIGKEIT und
ERWERB VIELFALTIGER KOMPETENZEN

12.925 STUNDEN wertvolle pidagogische Arbeit, 589 STUNDEN
Einzelcoachings, 52 KURSE, 143 STUNDEN interne Fortbildungen,
Workshops & Supervision, 116 STUNDEN externes Lehrkrifte-
Empowerment, VERNETZUNG ALLER AKTEURE

DER SCHULFAMILIE

PERSONALKAPAZITAT MIT 1:6 MAX. BETREUUNGSSCHLUSSEL,
Konzeptentwicklung, Wirkungscontrolling, FINANZMITTEL,
verpflichtende FORTBILDUNGEN UND SUPERVISION



WISSENSCHAFTLICHE EVALUATION

Die wissenschaftliche Evaluation der Arbeit von GMS im Rahmen einer

MASTERARBEIT AN DER LMU* ergab, »dass die Schiiler*innen

ihre personalen und sozialen Kompetenzen verbessern. Im Bereich Selbstwirksamkeit,

Selbstwahrnehmung, Selbstkontrolle und Konfliktfihigkeit konnte sogar
cine SIGNIFIKANTE VERBESSERUNG .vischen

Schuljahresanfang und Schuljahresende identifiziert werden.«

* Anna Gieschen, wiss. Mitarbeiterin, LMU:

»Der Erwerb von personalen und sozialen Kompetenzen
im Jugendalter. Am Beispiel des Projektes >respect U«
Masterarbeit, Fakultit fiir Psychologie und Pidagogik,

Ludwig-Maximilians-Universitit Miinchen, 14.1.2021.

Befragt wurden 85 »respectUc« Teilnehmer*innen der
Jahrgangsstufen 5-8 (Selbstwahrnehmung) und deren
Kursleitungen (Fremdwahrnehmung)
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TRANSPARENZ

GMS ist Teil der Initiative <
Transparente Zivilgesellschaft. ’

Initiative
Transparente
Zivilgesellschaft

Wir informieren klar und transparent
dariiber wer wir sind, was wir tun, woher
unsere Mittel stammen und wie wir diese
verwenden. Ausfiuhrliche Informationen
finden sie auf unserer Webseite.



WARUM SPENDEN?

Schule als Lebensort braucht mehr als reinen
Unterricht. Kinder und Jugendliche mit
unterschiedlichen und multiplen Problemlagen,
sollen bestmogliche, hoch individuelle und
langfristige Unterstiitzung erhalten:

Dafiir verwenden wir Ihre finanzielle Hilfe!
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KONTAKT GMS

Gesellschaft macht Schule
gemeinniitzige GmbH
Adamstrafle 1, 80636 Miinchen

tel. 089-544 79 685-0
info@gesellschaft-macht-schule.de

www.gesellschaft-macht-schule.de
Folgen Sie uns auf Instagram @gesellschaftmachtschule

Fotos: © Slavica Ziener

SPENDENKONTO

Gesellschaft macht Schule gGmbH
Hypo Vereinsbank AG

IBAN DE43 7002 0270 0010 3622 65
BIC HYVEDEMMXXX



